
  

 

DECRETO N. 6226 Del 06/05/2025 

Identificativo Atto n. 648 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

INCREMENTO DELLA DOTAZIONE FINANZIARE DELL’AVVISO PUBBLICO DI FORMAZIONE CONTINUA 

VOUCHER AZIENDALI- SECONDA EDIZIONE PR FSE+ 2021-2027 - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.4 - 

AZIONE D.1 (SOSTEGNO ALL’ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI DEL MERCATO DEL LAVORO) 

APPROVATO CON IL DDS 9724/2023 E SS.MM.II 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

 

 

 

LA DIRIGENTE DELLA U.O. SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER IL LAVORO 

 

VISTI i Regolamenti dell’Unione europea:  

• Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 

sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo 

per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

• Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il 

regolamento (UE) n. 1296/2013; 

• Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che 

stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

• Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, 

recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi 

Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni sul partenariato 

per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE; 

• Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione 17 giugno 2014, che dichiara 

alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione 

degli articoli 107 e 108 del Trattato ed in particolare degli articoli 1 (campi di 

applicazione), 2 (definizioni), 3 (condizioni per l'esenzione), 4 (soglie di notifica), 5 

(trasparenza degli aiuti), 6 (effetti di incentivazione), 7 (Intensità di aiuto e costi 

ammissibili), 8 (Cumulo),  9 (pubblicazione e informazione), 10 (Revoca del beneficio 

dell'esenzione per categoria), 11 (relazioni), 12 (controllo) e 31 (aiuti alla formazione).    

VISTA la normativa nazionale: 

• Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione dell'Italia 

alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione 

europea”; 

• Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non 

imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei 

luoghi del lavoro subordinato”;  

• Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la 

disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi 

dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive 

modifiche e integrazioni”;  



 
 

• Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non 

imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei 

luoghi del lavoro subordinato”; 

• Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, “Norme generali sulla partecipazione 

dell'Italia alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche 

dell'Unione europea”; 

VISTA la normativa regionale: 

• Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di 

istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;  

• Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” 

e ss.mm.ii.;  

• Legge regionale del 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualità, innovazione e 

internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. 

Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul 

mercato del lavoro”; 

• Legge regionale 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 

2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”; 

VISTI gli atti di Regione Lombardia relativi alla programmazione europea 2021/2027: 

• DGR n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha approvato, tra 

l’altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo 

Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato l’Autorità di Gestione 

pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027, successivamente confermata con 

DGR n. XI/6606 del 30 giugno 2022; 

• Il Programma Regionale (PR) a valere sul Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021-

2027 di Regione Lombardia, approvato con Decisione C (2022) 5302 final del 18 

luglio 2022; 

• DGR n. XI/6884 del 5 settembre 2022 di presa d’atto dell’approvazione da parte 

della Commissione europea del Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale 

Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027; 

• il Decreto n. 13139 del 06 settembre 2024 con cui si è proceduto ad aggiornare i 

Responsabili di Asse del POR FSE 2014 2020 e i Responsabili di Priorità/azioni del PR 

FSE+ 2021 2027; 

• il Decreto n. 9948 del 30 giugno 2023 “PR FSE+ 2021-2027 Adozione del Sistema di 

gestione e controllo (SI.GE.CO.); 

• Decreto n. 15176 del 24 ottobre 2022, che approva le “Brand GuideLines FSE+ 

2021-2027”, contenente indicazioni per il corretto adempimento degli obblighi in 

materia di informazione e comunicazione da parte di Regione Lombardia e dei 

beneficiari degli interventi cofinanziati dalla politica di coesione dell’Unione 

europea; 

• i “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027 approvati 

dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022; 



 
 

• Il Decreto n. 17278 del 14/11/2024 che approva i “Criteri di riduzione del 

contributo, rispetto del principio di proporzionalità, per carenze o non conformità 

alle disposizioni di riferimento delle operazioni in sede di controlli di primo livello 

(art. 74 del Regolamento UE n. 1060/2021)”; 

• DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per l’accreditamento degli 

operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi di istruzione e formazione 

professionale nonché dei servizi per il lavoro – Revoca delle DGR: 26 ottobre 2011 

- n. IX/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 2020 e n. XI/5030 del 12/7/2021” e ss.mm.ii.; 

• DDUO n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni regionali 

per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di Formazione 

continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata” e 

ss.mm.ii; 

• DDUO n. 11809 del 23 dicembre 2015 “Nuovo repertorio regionale delle 

qualificazioni professionali denominato «Quadro regionale degli standard 

professionali», in coerenza con il repertorio nazionale e con il sistema nazionale di 

certificazione delle competenze”; 

VISTO il Programma Regionale di Sviluppo della XII Legislatura approvato con Deliberazione 

del Consiglio regionale n. XII/42 del 20 giugno 2023, che in particolare sostiene e promuove 

l’Obiettivo strategico: 4.3.3 “Investire nelle competenze durante tutto l’arco della vita 

lavorativa”; 

 

VISTA inoltre la DGR n. XI/7232 del 24 ottobre 2022, che ha approvato lo “Schema di 

Convenzione per la delega della funzione di Organismo Intermedio per l’attuazione di 

interventi specifici nell’ambito della Priorità 1 Occupazione - obiettivi specifici ESO4.1 – 

ESO4.3 – ESO4.4 a valere sul Programma regionale Lombardia FSE PLUS 2021-2027”, che ha 

previsto l’affidamento della gestione di tre misure a Unioncamere Lombardia, tra le quali 

quella relativa alla formazione continua (Obiettivo ESO4.4 - Azione d.1 Sostegno 

all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro); 

 

DATO ATTO che, con il Decreto n. 9450 del 23/06/2023, si è provveduto ad integrare la 

Convenzione in relazione alla dotazione finanziaria relativa all’Obiettivo specifico ESO 4.4 - 

Azione d.1riconoscendo un importo complessivo di € 45.000.000,00, perfezionata in data 

06/07/2023; 

RICHIAMATI: 

• la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, 

che approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI 

2021IT16FFPA001 relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce le 

priorità di investimento concordate per la transizione verde e digitale dell'Italia, 

promuovendo al contempo il welfare aziendale nell’ambito dell’Obiettivo strategico 

di Policy 4 – Un’Europa più sociale e inclusiva; 

• la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 17 luglio 2022, che 

approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del 

Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 



 
 

dell'occupazione e della crescita" per la Regione Lombardia in Italia (CCI 

2021IT05SFPR008); 

• i “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027, approvati dal 

Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022; 

CONSIDERATO che: 

• il Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito dell’Obiettivo 

specifico ESO4.4 “Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli 

imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti 

di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute”, ha previsto 

l’Azione d.1 “Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro”, in 

linea con la raccomandazione del Consiglio UE 2020 volta a rafforzare 

l'apprendimento a distanza e il miglioramento delle competenze, comprese quelle 

digitali; 

• tale sostegno è finalizzato a rispondere alle esigenze di reskilling e upskilling dei 

lavoratori dipendenti e indipendenti, compresi gli imprenditori, derivanti dalle 

modifiche del contesto tecnologico, ambientale e socio-sanitario nel quale si trovano 

ad operare le imprese, per rispondere in maniera efficace alle sfide della transizione 

ecologica e digitale e di ricerca diffusa, innovazione e competitività sui mercati 

globali; 

VISTI inoltre: 

• la DGR n. 7287 del 07/11/2022 “Formazione continua: Approvazione delle Linee guida 

per l’attuazione degli interventi a valere sul PR FSE+ 2021-2027 (ESO 4.4, Azione d.1 - 

sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro) e ulteriori 

determinazioni relative alle domande presentate in overbooking a valere sul POR FSE 

2014-2020”, con la quale la Giunte Regionale ha stabilito uno stanziamento di 

complessivi € 30.000.000,00; 

• il Decreto n. 17595 del 30 novembre 2022, con il quale, attuazione alla richiamata 

DGR 7282/2022, si è provveduto all’approvazione dell’Avviso pubblico per 

l’assegnazione di voucher aziendali a catalogo per interventi di formazione 

continua”, prevedendo una dotazione finanziaria di € 30.000.000,00 a valere sui 

capitoli 15462 – 15463 – 15464 degli esercizi finanziari 2023 e 2024; 

• la DGR n. XII/394 del 29 maggio 2023 “PR FSE+ 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO 

4.4 - Azione D.1 (Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro): 

Finanziamento della seconda edizione della Misura di Formazione continua e 

approvazione delle relative Linee guida di attuazione”, con la quale la Giunta 

Regionale in particolare ha stabilito una dotazione finanziaria complessiva di € 

15.000.000,00; 

• il decreto n. 9724 del 28/06/2024, con il quale in attuazione della richiamata DGR 

394/2023, si è provveduto all’approvazione dell’Avviso Pubblico per l’assegnazione 

di voucher aziendali a catalogo per interventi di formazione continua – seconda 

edizione che prevede in particolare: 

− la procedura di assegnazione delle risorse “a sportello” fino all’esaurimento 

delle risorse; 



 
 

− disponibili, mediante apposita istruttoria svolta da Unioncamere Lombardia in 

qualità di soggetto gestore della misura; 

− ha confermato anche gli importi massimi del contributo assegnabile per 

annualità solare a ciascun lavoratore (€ 2.000,00) e a ciascuna azienda 

richiedente (€ 50.000,00),  

− ha stabilito una dotazione finanziaria complessiva di € 15.000.000,00, che trova 

copertura nel bilancio regionale a valere sui capitoli 15462 – 15463 – 15464 degli 

esercizi finanziari 2023-2024-2025;  

− ha stabilito i costi massimi rimborsabili alle aziende per la fruizione dei corsi 

formativi in funzione del livello di competenze EQF e proporzionati alla 

dimensione del soggetto; 

− ha stabilito di riservarsi la valutazione circa l’eventuale rifinanziamento della 

misura con ulteriori risorse che si rendessero disponibili a valere sul PR FSE + 2021-

2027; 

RICHIAMATA  la DGR n. 1920 del 19/02/2024 “Adeguamento delle misure di finanziamento 

rivolte alle aziende inquadrate nel regolamento (UE) n. 1407/2013 a seguito 

dell’approvazione del regolamento (UE) n. 2831/2023 relativo all’applicazione degli articoli 

107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”” con la 

quale la Giunta regionale, in particolare, ha disposto l’applicazione del Regolamento (UE) 

2831/2023 all’avviso approvato con il DDS n. 9724 del 28 giugno 2023; 

 

Visti inoltre: 

• la DGR n. 2883 del 29/07/2024 “Rifinanziamento della Misura di Formazione continua – 

voucher aziendali- seconda edizione PR FSE+ 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO 4.4 - 

azione d.1 (sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro): di cui 

alla DGR n.  394 del 29/05/2023”, con la quale si è provveduto a disporre il 

rifinanziamento della misura con uno stanziamento di € 10.000.000,00; 

• il decreto n. 12038 del 02/08/2024 “Incremento della dotazione finanziaria dell’Avviso 

pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a catalogo per interventi di 

formazione continua – seconda edizione - PR FSE+ 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO 

4.4 - azione d.1 (sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro): 

approvato con il decreto 9724/2023, con il quale, in attuazione della DGR 2883/2024 si 

è provveduto, in particolare a: 

o incrementare la dotazione finanziaria di € 10.000.000,00 valere sul PR FSE+ 2021-2027 

– Obiettivo specifico ESO4.4 – Azione d.1;  

o dare atto che la dotazione complessiva messa a disposizione della misura di 

formazione continua – voucher aziendali – seconda edizione è pari a € 

22.000.000,00;  

o posticipare alle ore 17:00 del 31/07/2025 la chiusura dell’Avviso salvo esaurimento 

anticipato delle risorse;  
o dare atto che, in attuazione della richiamata DGR n. 1920 del 19/02/2024, la 

concessione delle agevolazioni finanziarie della presente misura avverrà ai sensi del 

Reg. (UE) n. 2831/2023 relativo all’ applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato 



 
 

sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”, con particolare 

attenzione agli artt. 1 (Campo di applicazione), 2 (Definizioni ed in particolare la 

nozione di impresa unica), 3 (Aiuti de minimis), 4 (Calcolo dell’equivalente 

sovvenzione lordo), 5 (Cumulo), 6 (Monitoraggio e comunicazione) e come meglio 

specificato nell’allegato A che costituisce parte integrante del presente atto; 

VISTA la DGR 4298 del 30 aprile 2025 “Rifinanziamento della misura di Formazione Continua 

– voucher aziendali- seconda edizione PR FSE+ 2021-2027 - obiettivo specifico ESO 4.4 - 

azione d.1 (Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro): di cui alla 

DGR n. 394 del 29/05/2023”, con la quale, a seguito dell’esaurimento anticipato delle risorse 

stanziate con la DGR 394/2023, la Giunta Regionale ha disposto: 

 

• il rifinanziamento dell’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a 

catalogo per interventi di formazione continua a valere sul programma regionale 

lombardia FSE+ 2021-2027 – seconda edizione approvato con il dds n. 9724 del 28 

giugno 2023, con uno stanziamento di € 4.700.000,00, derivanti da economie maturate 

a valere sulle risorse stanziate con  l’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher 

aziendali a catalogo per interventi di formazione continua”-  PR FSE + 2021-2027 - 

approvato con il DDS n. 17595 del 30 novembre 2022;   

• di fare salve le disposizioni contenute nelle Linee guida approvate con la DGR 394/2023, 

nonché di quanto disposto dal richiamato Avviso pubblico approvato con il DDS 

9724/2024 e successivamente integrato con il DDUO n. 12038 del 02/08/2024; 

• di demandare a successivi provvedimenti della Direzione Generale Formazione e 

Lavoro, l’attuazione della Deliberazione nei limiti dello stanziamento finanziario previsto 

dal presente provvedimento; 

• di confermare la gestione della componente voucher a cura di Unioncamere 

Lombardia, quale Organismo Intermedio del PR FSE+ 2021-2027; 

• di confermare la chiusura dell’Avviso alle ore 17:00 del 31 luglio 2025, salvo esaurimento 

anticipato delle risorse; 

ATTESO che con la richiamata DGR 4298/2025, lo stanziamento messo a disposizione per la 

misura di Formazione Continua – voucher aziendali – seconda edizione passa dagli attuali 

€ 22.000.000,00 a € 26.700.000,00; 

RITENUTO pertanto: 

• di disporre, in attuazione della richiamata DGR n. 4298 del 30 aprile 2025, il 

rifinanziamento dell’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a 

catalogo per interventi di formazione continua a valere sul Programma Regionale 

Lombardia (di seguito PR) FSE+ 2021-2027 – seconda edizione - approvato con il DDS n. 

9724 del 28 giugno 2023; 

• di destinare € 4.700.000,00 al rifinanziamento della seconda edizione della misura di 

formazione continua a valere sul PR FSE+ 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.4 – 

Azione d.1; 

• di disporre la riapertura del sistema informativo Bandi e Servizi per la presentazione delle 

domande di voucher a partire dalle ore 12:00 del 12 maggio 2025; 



 
 

• di fare salve le disposizioni contenute nelle Linee guida approvate con la DGR 

394/2023, nonché di quanto disposto dal richiamato Avviso pubblico approvato con 

il DDS 9724/2024 e successivamente integrato con il DDUO n. 12038 del 02/08/2024; 

• di confermare l’inquadramento comunitario stabilito con la richiamata DGR n. 2883 

del 29/07/2024, applicando il regime di aiuto in “de minimis” non agricolo di cui al 

Reg (UE) 2831/2023; 

• di confermare la gestione della componente voucher a cura di Unioncamere 

Lombardia, quale Organismo Intermedio del PR FSE+ 2021-2027; 

• di confermare la chiusura dell’Avviso per la presentazione delle domande di 

voucher alle ore 17:00 del 31 luglio 2025, salvo esaurimento anticipato delle risorse; 

• di confermare la chiusura della 6° finestra di presentazione delle offerte formative 

nell’ambito del Catalogo di formazione continua al 30 giugno 2025; 

 

DATO ATTO che le risorse finanziarie disponibili per il sopracitato intervento trovano 

copertura nel bilancio regionale a valere sui capitoli 15462 – 15463 – 15464 dell’esercizio 

finanziario 2025 di seguito meglio specificati: 

 

% di 

cofinanziamento 
Capitolo Importo complessivo 

Regione 18% 15462 846.000,00 

UE 40% 15463 1.880.000,00 

Stato 42% 15464 1.974.000,00 

Totale 4.700.000,00 

 

PRESO ATTO dell’informativa del 17/04/2025 inviata dal Comitato di Coordinamento per la 

programmazione europea ai suoi componenti in sede di adozione della richiamata DGR 

4298/2025; 

 

VISTE: 

• la legge regionale n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale” e i Provvedimenti Organizzativi della XII Legislatura; 

• la legge regionale n. 34/1978 e ss. mm. ii, nonché il regolamento di contabilità e la 

legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in corso; 

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che dispongono la 

pubblicità sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla 

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a 

persone ed enti pubblici e privati; All’unanimità dei voti, espressi nelle forme di legge; 

 

DECRETA 

Per le motivazioni esposte in premessa e qui interamente richiamate: 



 
 

1. di disporre, in attuazione della richiamata DGR n. 4298 del 30 aprile 2025, il 

rifinanziamento dell’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a 

catalogo per interventi di formazione continua a valere sul Programma Regionale 

Lombardia (di seguito PR) FSE+ 2021-2027 – seconda edizione - approvato con il DDS 

n. 9724 del 28 giugno 2023; 

2. di destinare € 4.700.000,00 al rifinanziamento della seconda edizione della misura di 

formazione continua a valere sul PR FSE+ 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.4 – 

Azione d.1; 

3. di disporre la riapertura del sistema informativo Bandi e Servizi per la presentazione 

delle domande di voucher a partire dalle ore 12:00 del 12 maggio 2025; 

4. di fare salve le disposizioni contenute nelle Linee guida approvate con la DGR 

394/2023, nonché di quanto disposto dal richiamato Avviso pubblico approvato con 

il DDS 9724/2024 e successivamente integrato con il DDUO n. 12038 del 02/08/2024; 

5. di confermare l’inquadramento comunitario stabilito con la richiamata DGR n. 2883 

del 29/07/2024, applicando il regime di aiuto in “de minimis” non agricolo di cui al Reg 

(UE) 2831/2023; 

6. di confermare la gestione della componente voucher a cura di Unioncamere 

Lombardia, quale Organismo Intermedio del PR FSE+ 2021-2027; 

7. di confermare la chiusura dell’Avviso per la presentazione delle domande di voucher 

alle ore 17:00 del 31 luglio 2025, salvo esaurimento anticipato delle risorse; 

8. di confermare la chiusura della 6° finestra di presentazione delle offerte formative 

nell’ambito del Catalogo di formazione continua al 30 giugno 2025; 

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Lombardia (BURL), sul portale Bandi e Servizi www.bandi.regione.lombardia.it 

e sul portale regionale del Fondo Sociale Europeo www.fse.regione.lombardia.it; 

10. di disporre inoltre la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi degli artt. 26 

e 27 del D.Lgs. 33/2013. 

 

 

                  La Dirigente  

 PAOLA ANGELA ANTONICELLI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 


